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Luoghi di lavoro

…



Luoghi di lavoro

Definizione (art. 62 d. Lgs. 81/2008)
a)I luoghi destinati a ospitare posti di lavoro, ubicati all’interno 

dell’azienda o dell’unità produttiva, nonché ogni altro luogo di 

pertinenza dell'azienda o dell'unità produttiva accessibile al lavoratore 

nell’ambito del proprio lavoro;

b)I campi, i boschi e altri terreni facenti

parte di un’azienda agricola o 

forestale.



Luoghi di lavoro

Definizione (art. 62 d. Lgs. 81/2008)

Tali disposizioni non si applicano:

�Ai mezzi di trasporto

�Ai cantieri temporanei o mobili

�Alle industrie estrattive

�Ai pescherecci



Luoghi di lavoro

Requisiti di salute e sicurezza (art. 63 D. Lgs. 81/2008):

1.Conformi ai requisiti indicati nell’allegato IV

2.Strutturati tenendo conto  di lavoratori disabili

3.Tale obbligo vige in particolare per porte, 

vie di circolazione, scale, gabinetti



Luoghi di lavoro

Obblighi del datore di lavoro (art. 64 D. Lgs. 81/2008)

Il datore di lavoro provvede affinché:
�Il luoghi di lavoro siano conformi ai requisiti  di cui all’Art. 63, comma 

1, 2, 3;

�Le vie di circolazione che conducono ad uscite d’emergenza siano 

sgombre;

�I luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a 

regolare manutenzione tecnica  e vengano eliminati il più presto 

possibile difetti e inconvenienti

�I luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi  vengano sottoposti a 

regolare pulitura



Luoghi di lavoro

Locali sotterranei e semisotterranei (art. 65 D. Lgs. 

81/2008)
E’ vietato destinare al lavoro locali chiusi sotterranei o semisotterranei 

salvo particolari esigenze tecniche, purché il datore di lavoro provveda 

ad assicurare idonee condizioni di aereazione, illuminazione e 

microclima.



Luoghi di lavoro

Lavori in ambienti sospetti d’inquinamento(art. 66 D. Lgs. 

81/2008)
�E’ vietato consentire l’acceso dei lavoratori 

in pozzi neri, fogne, camini [)] ove sia possibile

il rilascio di gas deleteri, senza che sia stata

previamente accertata l’assenza di pericolo.

�In presenza di dubbio sulla pericolosità

dell’atmosfera  i lavoratori devono essere 

legati con cintura di sicurezza, vigilati  per

tutta la durata del lavoro e se necessario

forniti di apparecchi di protezione



Luoghi di lavoro

Requisiti – Allegato IV
�Stabilità e solidità

�Altezza, cubatura e superficie

�Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali, scale

�Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi

�Vie e uscite d’emergenza

�Porte e portoni

�Scale

�Posti di lavoro e di passaggio

�Microclima

�Temperatura dei locali



Luoghi di lavoro

Microclima – aerazione
�Nei luoghi di lavoro chiusi i lavoratori 

devono disporre di aria salubre in 

quantità sufficiente anche ottenuta con

impianti di aerazione

� L’impianto di aerazione va sempre 

mantenuto funzionante

� I lavoratori non devono essere sottoposti

a correnti d’aria fastidiosa

� Gli impianti di aerazione devono essere

sottoposti a controlli, manutenzione, 

pulizia e sanificazione



Luoghi di lavoro

Microclima – temperatura
� Adeguata al metodo di lavoro  e agli 

sforzi fisici imposti ai lavoratori

�Tenere conto dell’influenza che può 

esercitare il grado d’umidità e il 

movimento dell’aria

� Le finestre, i lucernari e le pareti vetrate

devono essere tali da evitare un 

soleggiamento eccessivo

� Quando non è conveniente modificare la

temperatura dell’ambiente si deve

provvedere alla difesa dei lavoratori 

mediante misure tecniche localizzate o

mezzi personali di protezione



Luoghi di lavoro

Microclima – illuminazione
I luoghi di lavoro devono disporre di sufficiente luce naturale, inoltre 

devono essere dotati di dispositivi che consentano un’illuminazione 

artificiale adeguata per salvaguardare la sicurezza, la salute e il benessere 

dei lavoratori.

Le superfici vetrate illuminanti ed i mezzi 

di illuminazione artificiale devono essere 

tenuti costantemente in buone condizioni 

di pulizia ed efficienza.



Luoghi di lavoro

Locali di riposo
Quando le condizioni lo richiedono i lavoratori devono poter disporre di 

un locale di riposo di dimensioni sufficienti e devono essere dotati di 

tavoli e sedili con schienale in funzione del numero di lavoratori. 


