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Con questo strumento, le chiediamo di iniziare a formulare, possibilmente per 
scritto, il suo progetto professionale e le azioni che intende intraprendere per 
realizzarlo. In particolare, tenga conto delle riflessioni fatte nel corso del 
secondo laboratorio, ma anche nel 3° colloquio, a propo sito dei valori e degli 
stereotipi professionali che influenzano le nostre scelte e decisioni in campo 
lavorativo e dei vincoli e delle opportunità che le limitano.  
 
Di seguito trova uno schema con le dimensioni fondamentali per comporre un 
progetto professionale e per definire un piano d’azione. Può compilare questi 
campi così come sono, se vuole, ma può anche apportare tutte le variazioni 
grafiche e di contenuto che desidera per dare maggiore completezza al suo 
lavoro.  
 
 

SCHEMA PER LA STESURA DEL PROGETTO 
 
 
1. Titolo del progetto 
 
 
2. Breve descrizione del progetto 
 
 
3. Obiettivi 
 
 
4. Tempi di realizzazione 
 
 
5. Risorse necessarie a livello: 
 

� di conoscenze e capacità 
 
� di risorse personali 
 
� economico 
 
� di formazione 
 
� di relazioni 

 
 
6. Risultati attesi 
 
 
7. Ostacoli possibili ed eventuali soluzioni alle difficoltà previste 
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8. SCHEMA D’AZIONE: 
 
o Quando pensa di iniziare? 
 
 
o Quali sono le prime azioni che desidera compiere per 

concretizzare il suo progetto? 
 
 
o Di che cosa ha bisogno subito per incominciare? 
 
 
o Quali percorsi formativi intende intraprendere? 
 
 
o Dove intende cercare le informazioni? Ed eventuali finanziamenti? 
 
 
o Chi può aiutarla? Chi può contattare a livello istituzionale? 
 
 
o Quando vorrebbe che il suo progetto fosse “a regime”? 

 

  
 
 
 


