Nome ¢ cognome:

| A COSA SERVE ,
| Per ‘competenze trasversali’ sj intende linsieme delle Lonoscenze, abilitd e caratteristiche personali |
{ spendibili in qualsiasi contesto professionale e lavorativo, indipendentemente dai conterstt tecpic |
i‘ dell’attivitd, Sone cioé quetle competenze che tj permettono di svolgere un’attivity in modo efficace.
! Questo strumento i aiuta a ricostruire la mappa delle tue competenze trasversali e ti da indicazioni per |
| potenziare le tue risorse,
| comE si compiLa §

Per ciasclna competenza trasversale sono elencate delle affermazioni. fo
{ Attribuisci a ciascuna un vatore da 1 a 5; @ per niente, @ poco, ® abbastanza, @ molta, & moltissimo

;

A. CAPACITA’ DI RELAZIONE / GESTIONE DELLE EMOZION!

t. Essere sempre pronte a collaborare con gli altri T Qa6
2. Mediare i conflitti [URRE N E ) B
3. Lavorare con gli altri facilita il raggiungimento degli obiettivi TR e e @
4. Occuparsi dej problemi degli altri T e e e
3. Non perdere facilmente la pazienza D33 B 5
b. Riconoscere'ie emozioni proprie e altrui O e P aE
7. Rispettare le idee che non st condividono T 2o a e
8. Riuscire ad integrarsi in un gruppo D¢ a8

B. CAPACITA’ DI COMUNICAZIONE

1. Saper esprimere i propri sentimenti L2 e g g
2. Confrontare (e proprie opinioni con quelle degli altri AR R
3. Saper ascoltare gli altri D23 e a
4. Dire agli altri quello che si pensa ORRF AR OB T
5. Chiedere spiegazioni quando non si capisce O I Yy
6. Saper dire di no AT
7. Rispondere i modo chiaro alle domande ATV IRE Y

8. Sapersi presentare agli altri | AR A

Totale 740
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CANALIZZAZIONE DELLE ENERGIE / PERSEVERANZA
Portare sempre a termine ¢io che si & cominciato
Entusiasmarsi per le cose che s fanno

Non scoraggiarsi di fronte alle prime difficolta

Essere sempre disponibile ad impegnarsi fine in fondo
Perseverare per il raggiungimento degli obiettivi
Concentrarsi su quelle che si fa

Dedicarsi completamente agli impegni presi

Impegnarsi per raggiungere risultati dt gualita

CAPACITA’ DI DIAGNOS!

Prendere in esame i diversi aspetti di un problema
Saper formulare ipotesi di seluzione ai problemi
Ricercare e raccogliere informazioni

Confrontarsi con diversi punt di vista

Trovare soluzioni alternative

Trarre delle considerazioni finali

Trovare relazioni tra cose o avvenimenti

Avere capacita di sintesi

E. ABILITA’ DECISIONAL!] / FRONTEGGIAMENTO

B T S

(93]
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Assumersi delle responsabilita

Prevedere le conseguenze di un’azione
Accettare con consapevoiezza i rischi

Gestire le risorse disponibili in modo efficiente
Yalutare i pro 2 i contro di una decisione
Individuare obiettivi

Prendere decisioni

Organizzare e gestire attivita in funzione degli obieftivi
3 g
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GRAFICO DI SINTES)

visualizza graficamente |a mappa delle tye

risultati totalj oltenuti e

Riporta nel grafico i
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AUTOSTIMA

Avere fiducia nelle proprie capacita

Essere sicuri di sé

Non voler essere una persona diversa da quella che si &
Sapere sempre come comportarsi

Essere autonomo nei comportamenti

Sentirsi indipendente

Non lasciarsi condizionare dai giudizi altrui

Essere ottimista

PROGETTUALITA’ / PENSIERO CREATIVO

Saper essere propositivi

Trovare soluzioni creative

Saper immaginare ghi sviluppi di una situazione

Saper valutare la fattibilita dj un’azione

Avere una visione di insieme

Saper pianificare

Saper anticipare la risposta ad un problema

Saper ricondscere vincoli e opportunita di una situazione

ELASTICITA'/FLESSIBILITA’ /NOVITA'
Interessarsi sempre alle novita

Sapersi adattare alle situazioni

Essere sempre attratti da esperienze nuove
Interessarsi a culture diverse dalla propria
Adattare soluzioni a contesti diversi

Essere curioso

Adattarsi a persone e gruppi diversi

Promuovere il cambiamento
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